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Resumen ejecutivo 
La Primera Escuela Secundaria Democracia y Ecología realizada en enero de 2025 
en la Región Metropolitana, fue un espacio formativo no formal dirigido a 
estudiantes secundarios, orientado al fortalecimiento de liderazgos juveniles 
comprometidos con la democracia, la justicia ambiental y la acción comunitaria. 
Mediante metodologías participativas con enfoque político y ecológico, se 
ofrecieron herramientas para el liderazgo, el pensamiento crítico y la organización 
social. 

La evaluación que se presenta en este reporte integró métodos cuantitativos y 
cualitativos, con encuestas de entrada y salida, así como análisis de respuestas 
abiertas y cartas escritas por las y los estudiantes. 

Los aprendizajes autoreportados abarcan dimensiones personales (escucha 
activa, autoconfianza, autoeficacia), sociales (asociatividad, liderazgo) y políticas 
(justicia, derechos humanos, acción colectiva). Se valoraron especialmente 
herramientas como el árbol de problemas y estrategias de planificación, 
vinculando pensamiento crítico con creatividad para resolver desafíos 
socioambientales, lo que confirma un alineamiento estrecho con los objetivos de 
la Escuela. 

La Escuela promovió la asociatividad entre jóvenes líderes, facilitando la creación 
de redes comunitarias aunque con variabilidad en percepciones de colaboración. 
Fomentó el pensamiento crítico y la creatividad, enriqueciendo los discursos 
estudiantiles vinculando la preocupación ambiental con política. Además, impulsó 
valores democráticos y ecológicos, fortaleciendo la empatía y la ética del cuidado. 
Finalmente, se incrementó la comprensión sobre conflictos socioambientales y el 
rol de distintos actores políticos.   

En general, se evidenció un tránsito desde la intención hacia la acción concreta, 
aunque con diferencias según el tipo de activismo. Si bien disminuyó la preferencia 
por estrategias disruptivas como el boicot, aumentó la disposición a participar en 
iniciativas colaborativas. Esto marca un avance hacia un activismo informado y 
sostenido, aunque será clave evaluar su continuidad a mediano plazo. 

La Escuela, para la gran mayoría de los estudiantes significó una experiencia 
transformadora que fortaleció conocimientos, emociones y valores esenciales para 
la ecociudadanía. Tiene alto potencial de replicabilidad, contribuyendo a una 
cultura democrática y socioambientalmente comprometida. 



 

 
 

I. INTRODUCCION 
La Primera Escuela Secundaria Democracia y Ecología, llevada a cabo entre el 13 y 
el 17 de enero de 2025 en el Campus San Joaquín de la Universidad Católica, fue 
organizada conjuntamente por el Instituto de Ecología y Biodiversidad (IEB) y el 
Instituto Milenio para la Investigación en Violencia y Democracia (VioDemos), en 
colaboración estratégica con diversas instituciones académicas y de la sociedad 
civil 

La experiencia congregó a treinta y dos estudiantes de enseñanza media de la 
Región Metropolitana, articulándose en torno a la pregunta central: ¿Puede florecer 
la democracia mientras destruimos la naturaleza? El diseño pedagógico adoptó una 
combinación de metodologías activas y un enfoque de aprendizaje basado en 
proyectos. Sus objetivos principales incluyeron: promover la asociatividad de 
estudiantes secundarios líderes de la Región Metropolitana; fomentar el desarrollo 
de habilidades como el pensamiento crítico y la creatividad para abordar los 
problemas políticos y medioambientales del país y la región; promover el desarrollo 
de valores como el respeto y la solidaridad necesarios para la participación 
ciudadana y la protección del medioambiente; y entregar los conocimientos 
básicos para la comprensión de la realidad política y medioambiental nacional. 

En el transcurso de la Escuela, cada estudiante desarrolló un proyecto de 
intervención socioambiental para su comunidad, el cual contó con mentoría 
especializada a lo largo de la semana. Mediante este proceso de creación y 
acompañamiento, se procuró fortalecer la autoeficacia cívica, profundizar la 
comprensión crítica de las interconexiones entre justicia social y ambiental, y 
fomentar la construcción de identidades juveniles alineadas con el concepto de 
ecociudadanía 

En este informe se expone la evaluación preliminar de la Escuela Secundaria 
Democracia y Ecología. La metodología adoptada es de carácter mixto, 
combinando información cuantitativa de una encuesta de entrada y salida 
(pretest/postest) con datos cualitativos obtenidos a través de preguntas abiertas y 
análisis de cartas personales que describen la propia experiencia. El propósito 
primordial de esta investigación es determinar el impacto de la actividad en las 
dimensiones cognitivas, actitudinales y competenciales de los participantes en 
relación con la democracia y la ecología, así como establecer directrices para 
futuras intervenciones educativas no formales que aspiren a articular la formación 
cívica y la acción frente al cambio climático. Los resultados de esta evaluación se 
presentan en las secciones subsiguientes, detallando en los principales cambios 
reportados y los significados de la experiencia vivida. 

 



 

 
 

II. MARCO METODOLOGICO 
El presente estudio adopta un diseño de métodos mixtos concurrente (o 
convergente). Este enfoque integra, de manera simultánea, un componente 
cuantitativo y otro cualitativo. El componente cuantitativo se basa en un diseño pre-
post con grupo único, utilizando encuestas administradas antes del inicio de la 
Escuela (10-13 de enero de 2025) y al término de esta (16-17 de enero). Su propósito 
fue medir los cambios inmediatos en conocimientos, actitudes y competencias 
democráticas y ecológicas. Paralelamente, el componente cualitativo exploró las 
percepciones y experiencias de los participantes a través de preguntas abiertas y 
análisis de contenido de cartas escritas por los estudiantes a modo de despedida 
a un ejemplar de flora o fauna nativa. Ambos conjuntos de datos se analizaron de 
forma independiente para luego converger en la fase de interpretación, buscando 
ofrecer una explicación contextualizada de los efectos formativos de la Primera 
Escuela Secundaria Democracia y Ecología.  

La muestra efectiva para este estudio estuvo conformada por los 27 participantes 
que completaron íntegramente tanto la encuesta de entrada como la final. Este 
grupo se caracterizó por estar compuesto por jóvenes de 15 a 18 años de edad. En 
cuanto a la distribución de género, el 56 % se identificó como femenino, el 37 % 
como masculino, y el 7 % se identificó en otra categoría de género o prefirió no 
especificar.  Es relevante mencionar que la muestra abarcó una diversidad de 
establecimientos educacionales entre los que destacan Ñuñoa, Pudahuel, Colina 
y La Florida (Gráfico 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gráfico 1. Principales comunas de procedencia participantes Escuela. 



 

 
 

La evaluación cuantitativa se realizó a través de dos encuestas en línea 
estructuradas y autoadministradas, aplicadas a la misma cohorte de participantes. 
La fase de pretest se llevó a cabo entre el 10 y el 13 de enero de 2025, previo al inicio 
de las actividades. El postest se administró los días 16 y 17 de enero, al finalizar el 
programa. Para ambas aplicaciones, los instrumentos se distribuyeron por correo 
electrónico y WhatsApp, utilizando un enlace único de acceso o QR. De los 32 
jóvenes seleccionados para la Escuela, 27 completaron íntegramente ambos 
cuestionarios, lo que representa una tasa de respuesta efectiva superior al 80 %. 

Cada encuesta se estructuró en seis bloques temáticos: 

1. Datos sociodemográficos básicos. 

2. Motivaciones y expectativas (evaluadas mediante preguntas abiertas). 

3. Actitudes y emociones frente a la crisis climática (empleando listas de 
verificación y escalas de sentimientos). 

4. Disposición a la acción ambiental y cívica (a través de ítems con opciones la 
realizo / me gustaría / no la realizaría). 

5. Confianza en actores sociales y políticos. 

6. Capital social percibido para proyectos comunitarios (mediante una 
pregunta numérica abierta). 

 

El postest replicó estos bloques para facilitar la comparación, e incluyó 
adicionalmente dos ítems de autoevaluación de aprendizajes y de satisfacción 
global con la experiencia. 

El procesamiento de los datos cuantitativos se llevó a cabo con la ayuda de Python 
(empleando OpenAI 2025, modelo GPT-o3) para la depuración de datos, 
recodificación de variables y construcción de escalas. De forma concurrente, se 
efectuó un análisis cualitativo asistido manualmente sobre las respuestas de 
formato abierto y el contenido de las cartas enviadas a ejemplares de flora y fauna 
relatando su experiencia. La triangulación de los resultados cuantitativos con los 
datos cualitativos fue crucial para determinar la consecución de los cuatro 
objetivos específicos de la Escuela y para comprender los cambios en 
conocimientos, actitudinales y disposiciones conductuales de las y los 
participantes. 



 

 
 

III. RESULTADOS 

3.1.- Motivaciones, Expectativas y Aprendizajes 
A través de una pregunta abierta se indagó en las principales motivaciones que 
tuvieron quienes participaron de la Escuela. El análisis de contenido cualitativo de 
las respuestas muestra que las motivaciones de las y los estudiantes giran en torno 
a tres ejes principales: aprendizaje y construcción de conocimientos con 
respuestas que se refieren al deseo explícito de comprender mejor temas de 
ecología, democracia y liderazgo; posibilidad de mejorar la capacidad de acción y 
el proyecto personal percibiendo la oportunidad de la Escuela como un espacio 
para empoderarse, obtener herramientas concretas y llevar a cabo iniciativas 
propias; y finalmente la dimensión relacional que se traduce en una motivación por 
conectarse con pares que comparten intereses y valores, tejer redes de 
colaboración y aprender en colectivo. 

 

Expectativas de aprendizajes  

Esta dimensión se pesquisó mediante la pregunta ¿Qué te gustaría aprender o 
lograr al participar en la Escuela Secundaria Democracia y Ecología?  

Las principales categorías que emergen de las respuestas a esta pregunta dan 
cuenta de especificidades de aprendizajes sugiriendo un fuerte énfasis en adquirir 
competencias concretas para ejecutar proyectos personales y expandir 
conocimientos prácticos. Entre estas especificidades destacan: 

a. Desarrollar proyectos y herramientas prácticas, Interés en adquirir metodologías, 
técnicas y recursos concretos para diseñar, planificar y ejecutar iniciativas 
socioambientales propias. 

“Me gustaría aprender cómo llevar a cabo el proyecto y lo que necesito para cumplir con él, y con 
los propósitos que le dimos.” 

 “Deseo obtener herramientas que me permitan escribir y, si se puede, ejecutar mi proyecto social.” 

 “Quiero aprender lo suficiente para sacar adelante mi proyecto.” 

 

b. Profundizar conocimientos en ecología y democracia. Búsqueda de información 
rigurosa y nuevas perspectivas sobre la crisis ecológica, sus causas políticas y 
posibles soluciones. 

“Me gustaría ampliar mi perspectiva acerca de la crisis climática.” 

“Quiero comprender diferentes visiones sobre el problema ambiental y ojalá aprender una solución 
para esta situación.” 



 

 
 

“Aspiro a conocer temas que no manejaba o proyectos nuevos, y así participar y comentar con 
fundamento.” 

 

c. Impacto social y cambio comunitario. Motivación por generar transformaciones 
positivas en su comunidad o el país, compartiendo aprendizajes y sensibilizando a 
otros. 

“Mejorar mis conocimientos y compartirlos con mis pares.” 

“Me interesa aprender nuevas maneras de ayudar al medioambiente en nuestro país.” 

“Quiero identificar los problemas sociales y ecológicos de mi realidad y aportar a su solución con 
más gente de mi edad.” 

 

d. Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. Deseos de fortalecer 
competencias de liderazgo, comunicación y colaboración para coordinar esfuerzos 
colectivos. 

“Me gustaría aprender a diseñar, trabajar y realizar proyectos junto a otras personas.” 

“Quisiera adquirir herramientas para liderar un proyecto y sacarlo a flote, con sus pros y contras.” 

“Espero entender mejor cómo funcionan algunos temas sociales y ecológicos para orientar a mi 
equipo.” 

 

 

Percepción de aprendizajes  

Una vez finalizada la Escuela, se indagó en la percepción de aprendizajes mediante 
la pregunta ¿Qué aprendizajes te llevas en tu mochila viajera? Se destacan una gran 
diversidad de aprendizajes autoreportados, entre los que se cuentan: 

a) Herramientas y métodos prácticos.  

“Me llevo herramientas de estrategia, de pensamiento crítico y de planificación.” 

“Herramientas didácticas y dinámicas para aplicarlas en mi colegio.” 

 “Aprendí cómo organizar mejor los pasos de un proyecto para concretarlo.” 

 

b) Conocimientos conceptuales en democracia y ecología. 

“Entender la relación entre democracia y ecología para buscar soluciones sostenibles.” 

 “Nuevas perspectivas sobre crisis climática y participación ciudadana.” 

 “Me llevo conceptos claros sobre sostenibilidad y políticas ambientales.” 



 

 
 

c) Trabajo colaborativo y redes. 

“El compañerismo es muy importante; pedir ayuda y trabajar en equipo lo cambia todo.” 

 “Conocí gente con intereses similares y ahora tenemos una red para futuros proyectos.” 

 “Aprendí a escuchar otras opiniones y sumar ideas para un bien común.” 

 

d) Desarrollo personal y motivación. 

“Me inspiró ver cómo pequeñas acciones pueden generar cambios; salgo con más confianza.” 

• “Perseverancia y pitching: aprendí a presentar mis ideas con seguridad.” 

 “Me llevo valores de liderazgo y responsabilidad que quiero aplicar en mi comunidad.” 

 

e) Sensibilización y conciencia crítica. 

“Ahora soy más consciente del impacto de mis decisiones diarias en el medioambiente.” 

 “Comprendí mejor los problemas sociales que causan la crisis ecológica y cómo enfrentarlos.” 

 

Herramientas para el cambio  

Mediante la pregunta ¿Qué herramientas concretas te llevas para generar un 
cambio en tu entorno? Se intentó pesquisar de manera más concreta cuáles son 
las principales habilidades prácticas que las y los empoderan para el cambio. Entre 
estas destacan: 

a) Trabajo colaborativo y liderazgo. 

“Sé cómo liderar un equipo y motivarlo para alcanzar metas.” 

 “Me llevo técnicas para trabajar en colaboración con la comunidad escolar.” 

 “Aprendí a organizar grupos y coordinar acciones con mis compañeros.” 

 

b) Gestión y planificación de proyectos. 

“Planificar etapas y objetivos concretos de un proyecto.” 

 “Estrategias de organización y metodología para ejecutar mi propuesta.” 

 “Pasos claros para gestionar recursos y tiempos.” 

 

 



 

 
 

c) Conocimiento científico y técnico. 

“Herramientas de análisis de datos ambientales para sustentar decisiones.” 

 “Método científico aplicado a problemas locales.” 

 “Aprendí a investigar y usar información confiable sobre ecología.” 

 

d) Comunicación y sensibilización. 

“Cómo comunicar y exponer ideas de forma clara (pitch).” 

 “Dinámicas educativas para sensibilizar a otros sobre la crisis climática.” 

 

3.2.- Percepción acerca del cambio climático 
Mediante la pregunta ¿Cuáles son los tres principales sentimientos que te produce 
el escuchar sobre cambio climático? Se indagó en los posibles cambios en las 
sensaciones frente al tema del cambio climático. Antes de comenzar la Escuela los 
sentimientos de preocupación e impotencia concentran más del 50 % de las 
menciones, mientras que al finalizar la Escuela si bien la preocupación sigue 
liderando, aparecen nuevos registros como la esperanza y la rabia, lo que denota 
una mayor variedad emocional y una leve alza de afectos propositivos (Gráfico 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2. Comparación de sentimientos frente al cambio climático en Pretest y Postest. 



 

 
 

3.3.- Percepción acerca de la Democracia 
La visión acerca de la Democracia se evaluó mediante el acuerdo con cuatro frases 
propuestas. El grupo muestra una alta valoración inicial de la Democracia como 
forma de gobierno. Esto hace que se observe una aumento no muy significativo en 
el porcentaje de estudiantes que están de acuerdo con la frase "La democracia es 
preferible a cualquier otra forma de gobierno", pasando de un 81.5% en el pretest a 
un 88.9% en el postest. Se reduce la ambigüedad e indiferencia, aunque sin mover 
la pequeña fracción que justifica arreglos autoritarios (Gráfico 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La percepción sobre la Democracia en Chile se evaluó con la pregunta ¿cómo dirías 
que es la Democracia en Chile? Al inicio de la Escuela la mayoría de los estudiantes 
(13 de 27) ve a Chile como una democracia con pequeños problemas, lo que indica 
una valoración matizada pero aún positiva. Otro grupo significativo (10 estudiantes) 
percibe graves deficiencias (Una democracia con grandes problemas), lo que 
muestra desconfianza o desilusión democrática. Muy pocos (solo 2) consideran 
que vivimos en una democracia plena. En la encuesta final los cambios no son muy 
significativos, más bien se mantienen los porcentajes. Aumenta ligeramente la 
categoría “democracia plena” (Gráfico 4).  

 

 

 

Gráfico 3. Comparación visión democrática en Pretest y Postest. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.- Conductas proactivismo ambiental 
Esta dimensión se evaluó mediante la pregunta ¿Realizas o te gustaría realizar las 
siguientes actividades relacionadas al cambio climático? Comparando las 
respuestas antes de su paso por la Escuela y al finalizar la misma: 

Buscar información sobre el cambio climático  

El Gráfico 5 muestra que tras la Escuela, aumentó la proporción de estudiantes que 
declaran que ya practican la búsqueda de información sobre cambio climático 
(+6,5 puntos) y disminuyó el grupo que solo expresa la intención de hacerlo. Esto 
sugiere un tránsito de la intención a la acción, en línea con el objetivo de fortalecer 
competencias prácticas para el activismo informado. 

 

¿Realizas o te gustaría realizar las siguientes actividades relacionadas al cambio 
climático?: Buscar información sobre el cambio climático. 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 4. Comparación percepción acerca de la Democracia en Chile en Pretest y Postest. 

Gráfico 5. Comparación proactivismo ambiental Pretest y Postest: Buscar información sobre el cambio 
climático. 



 

 
 

Firmar petitorios para que se tomen medidas más radicales 
para enfrentar el cambio climático  

Frente al reactivo firmar petitorios para que se tomen medidas más radicales para 
enfrentar el cambio climático sube levemente la proporción que declara ya firmar 
petitorios (+7 puntos porcentuales), lo que sugiere un primer paso desde la 
intención a la práctica. Intención todavía mayoritaria: casi tres cuartas partes 
siguen en la categoría “me gustaría realizarla”, indicando una oportunidad para 
facilitar la participación). La opción “no me gustaría” se mantiene baja y desciende 
(Gráfico 6). 

 

¿Realizas o te gustaría realizar las siguientes actividades relacionadas al cambio 
climático?: Firmar petitorios para que se tomen medidas más radicales para 

enfrentar el cambio climático. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistir a marchas para exigir a las autoridades medidas más 
ambiciosas para enfrentar el cambio climático  

El Gráfico 7 muestra una mayor disposición a marchar. La intención de asistir a 
marchas sube en aproximadamente 9 puntos porcentuales y el rechazo cae en la 
misma proporción, lo que refleja una apertura a la protesta callejera como forma de 
presión cívica tras la Escuela. Es interesante destacar que ningún estudiante de la 
muestra declara que ya marcha regularmente, lo que indica que la participación en 
movilizaciones sigue siendo una meta más que una práctica. 

Gráfico 6. Comparación proactivismo ambiental Pretest y Postest: Firmar petitorios para que se tomen 
medidas más radicales para enfrentar el cambio climático. 



 

 
 

¿Realizas o te gustaría realizar las siguientes actividades relacionadas al cambio 
climático?: Asistir a marchas para exigir a las autoridades medidas más 

ambiciosas para enfrentar el cambio climático. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boicotear o dejar de consumir ciertos productos o marcas  

Disminuye la intención de boicotear: baja la categoría “me gustaría realizarla” en 12 
punto porcentuales, mientras la práctica efectiva se mantiene casi estable. La 
proporción de quienes no están dispuestos a boicotear sube a 22 %, duplicándose. 
Este patrón contrasta con otras acciones (firmar petitorios, marchar), sugiriendo 
que el boicot económico es percibido como una estrategia más difícil o menos 
pertinente para ellos, quizá por consideraciones de viabilidad o impacto (Gráfico 8). 

 

¿Realizas o te gustaría realizar las siguientes actividades relacionadas al cambio 
climático?: Boicotear o dejar de consumir ciertos productos o marcas. 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 7. Comparación proactivismo ambiental Pretest y Postest: Asistir a marchas para exigir a las 
autoridades medidas más ambiciosas para enfrentar el cambio climático. 

Gráfico 8. Comparación proactivismo ambiental Pretest y Postest: Boicotear o dejar de consumir ciertos 
productos o marcas. 



 

 
 

Realizar acciones o actividades de voluntariado ligadas al 
medio ambiente  

Para este reactivo aumentó ligeramente el grupo que declara ya practicar 
voluntariado ambiental (aumenta en 6 puntos porcentuales). La categoría “me 
gustaría” sigue siendo la más grande, aunque es una intención mayoritaria cae 10 
puntos porcentuales. Aparece un caso que declara no querer realizar voluntariado 
(Gráfico 9). 

 

¿Realizas o te gustaría realizar las siguientes actividades relacionadas al cambio 
climático?: Realizar acciones o actividades de voluntariado ligadas al medio 

ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ser parte de organizaciones sociales para buscar soluciones 
colectivas al cambio climático  

El Gráfico 10 muestra una fuerte intención colectiva: “Me gustaría realizarla” crece 
hasta 84 %, mientras la práctica efectiva se mantiene en torno al 12 %. Hubo un 
descenso del rechazo, quienes no desean participar bajan de 11 % a 4 %. Este 
resultado es de alto interés ya que podría indicar un terreno fértil para conectar a 
las y los jóvenes con organizaciones existentes o incubar nuevas, transformando la 
intención en acción. 

 

 

 

Gráfico 9. Comparación proactivismo ambiental Pretest y Postest:  Realizar acciones o actividades de 
voluntariado ligadas al medio ambiente. 



 

 
 

¿Realizas o te gustaría realizar las siguientes actividades relacionadas al cambio 
climático?: Ser parte de organizaciones sociales para buscar soluciones 

colectivas al cambio climático. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.- Confianza en las instituciones 
Un listado de Instituciones sociales y agrupaciones de personas se presentaron 
para evaluar esta dimensión. Mediante la pregunta ¿Cuánta confianza tienes en que 
ellas trabajan para mejorar nuestra calidad de vida? Se preguntó por 
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) poniendo como ejemplo a la Cruz 
Roja, Médicos sin Fronteras, Greenpeace, etc. También se preguntó por Empresas 
Nacionales, Sindicatos, Medios de comunicación, Empresas internacionales, 
Bancos, Organismos multilaterales, Parientes que no conozco, Hospitales 
Públicos, Clínicas privadas. 

 

ONGs 

La proporción que confía “algo” en las ONGs sube levemente (+6 pp), mientras que 
la categoría “mucha confianza” se mantiene alrededor de la mitad del grupo. 
Desaparecen las menciones de baja confianza, lo que sugiere una ligera 
consolidación de la percepción positiva, aunque sin aumentar el nivel alto de 
confianza. En conjunto, se observa un desplazamiento desde “poca/ninguna” hacia 
una confianza intermedia, manteniendo estable la confianza alta.  

 

Gráfico 10. Comparación proactivismo ambiental Pretest y Postest:  Ser parte de organizaciones sociales para 
buscar soluciones colectivas al cambio climático. 



 

 
 

Empresas Nacionales 

La categoría “Algo de confianza” cae 17 puntos porcentuales, mientras “Poca 
confianza” sube casi la misma magnitud. La confianza alta (“Mucha”) permanece 
estable en aproximadamente un 11%. Esto sugiere que, después de la Escuela, 
varios estudiantes reevaluaron críticamente el rol de las empresas nacionales en la 
mejora de la calidad de vida, reduciendo su confianza intermedia y trasladándose 
a una postura más escéptica. 

 

Sindicatos 

La categoría intermedia “Algo” cae 19 puntos porcentuales, repartida casi por igual 
hacia mayor confianza (“Mucha”) (+8 puntos porcentuales) y hacia desconfianza 
(“Poca”) (+19 puntos porcentuales). Desaparecen las respuestas “No sé” y 
“Ninguna”, lo que indica que los estudiantes clarificaron su postura, aunque no 
todos en la misma dirección. El resultado sugiere que la Escuela pudo haber 
generado discusiones que llevaron a posiciones más definidas. 

 

Medios de comunicación 

Hubo un ligero repunte en la confianza alta: “Mucha confianza” aumenta 6 puntos 
porcentuales, pasando del 11 % al 17 %. Confianza intermedia se mantiene: “Algo 
de confianza” prácticamente no cambia (≈37 %). Desconfianza moderada baja 
levemente: “Poca” cae 4 puntos, y “Ninguna” baja 2 puntos. El perfil general 
muestra un desplazamiento muy leve hacia mayor confianza, sin grandes 
variaciones: la mitad de los estudiantes sigue ubicándose entre “algo” y “mucha” 
confianza en el post-test. 

 

Empresas internacionales 

La Confianza alta desaparece: nadie declara “mucha confianza” en las empresas 
internacionales tras la Escuela (disminuye 8 puntos porcentuales). Hay un aumento 
de la desconfianza: la categoría “poca confianza” crece 12 puntos porcentuales 
(del 44 % al 56 %). Confianza intermedia se estanca: “Algo” permanece en 28 %. El 
resultado indica un deterioro neto de la percepción sobre el aporte de las empresas 
internacionales a la calidad de vida, desplazando posiciones desde la confianza 
alta hacia la baja. 

 

 



 

 
 

Bancos 

Los resultados muestran un desplome de la confianza alta: “Mucha confianza” 
desaparece completamente tras la Escuela (–18,5 puntos). Hubo un fuerte 
incremento de la desconfianza: la categoría “Poca confianza” aumenta 31 puntos y 
pasa a ser la valoración predominante (dos tercios del grupo). Ligera reducción de 
la desconfianza absoluta: “Ninguna” cae 6 puntos, señalando que algunos 
estudiantes migraron desde la absoluta desconfianza hacia una desconfianza 
moderada. La Escuela parece haber promovido una mirada más crítica sobre el rol 
social de los bancos, desplazando la distribución desde la confianza 
(alta/intermedia) hacia posiciones de desconfianza. 

 

Organismos multilaterales 

Hubo un aumento claro de la confianza alta. Las menciones de “mucha confianza” 
se triplican (de 3 a 9 estudiantes), subiendo 23 puntos porcentuales y 
convirtiéndose en la segunda categoría más frecuente en el postest. También hubo 
una reducción de la indecisión. Desaparece la respuesta “No sé” (–11,5 puntos 
porcentuales), indicando que la Escuela ayudó a los estudiantes indecisos a fijar 
postura. Leve ajuste en la confianza intermedia. “Algo de confianza” baja 11 puntos 
porcentuales pero sigue siendo la valoración más común (42 %). Las categorías 
“Poca” y “Ninguna” permanecen idénticas en número y porcentaje. Tras la 
experiencia formativa, los estudiantes muestran un mayor respaldo a organismos 
multilaterales como la ONU o el Banco Mundial que se pusieron como ejemplo, 
desplazando la indecisión hacia la confianza alta, sin aumentar la desconfianza. 

 

Parientes que no conozco 

Los resultados muestran un Ligero descenso de la confianza: bajan todas las 
categorías de confianza (“Mucha”, “Algo” y “Poca”), con un aumento 
correspondiente en “Ninguna”. Incremento en la desconfianza total: la opción 
“Ninguna confianza” sube 12 puntos, lo que sugiere una pérdida de fe incluso en 
vínculos familiares lejanos. 

 

Hospitales Públicos 

Confianza alta ("Mucha"): sube levemente en el postest. Confianza media ("Algo"): 
se mantiene como la categoría predominante. Desconfianza ("Poca" o "Ninguna"): 
disminuye en conjunto, lo que indica una percepción más positiva después de la 
experiencia de la Escuela. Esto sugiere un impacto positivo en la valoración del 



 

 
 

sistema de salud pública. Aumenta la confianza intermedia (“Algo”) en 11,5 puntos 
porcentuales. Disminuyen las respuestas de indecisión (“No sé”) en 15,4 pp. La 
desconfianza (“Poca” y “Ninguna”) crece levemente. La confianza alta (“Mucha”) 
desaparece. 

Clínicas privadas 

La confianza alta ("Mucha") disminuye levemente. La confianza media ("Algo") sube 
y se convierte en la valoración dominante. Aparece una primera mención de 
desconfianza ("Poca") en el postest. Esto indica una leve desvalorización del 
sistema privado de salud, con una transición desde la confianza alta hacia una 
intermedia y una mínima expresión de crítica. 

En resumen, luego del paso por la Escuela, las y los estudiantes aumentaron su 
confianza en ONGs e Instituciones Multilaterales. Lo contrario ocurrió con los 
Bancos y Empresas tanto nacionales como internacionales. En lo social y 
multilateral aumentó la confianza y se desplomó en lo financiero y corporativo. En 
otras instituciones al parecer la Escuela ayudó a posicionarse o moverse de 
posiciones intermedias, lo que podría estar dando cuenta de su contribución a un 
pensamiento más crítico. 

 

3.6.- Compromiso político ambiental 
La Escuela parece haber fortalecido el compromiso político ambiental tras la 
experiencia educativa. Aumenta la proporción de quienes creen que los temas 
sobre biodiversidad influirán totalmente en su decisión electoral futura (aumenta 
en 18,6 puntos porcentuales), en cambio disminuye claramente la categoría 
“Influirá muy poco”. Este resultado parece reflejar una politización positiva del 
compromiso ecológico tras la experiencia educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 11. Cambio en el compromiso político ambiental en Pretest y Postest. 



 

 
 

3.7.- Vínculo Democracia y desafíos ambientales 
A través de una pregunta abierta ¿Consideras que una democracia plena es 
importante para enfrentar los desafíos ambientales? Se indagó en los cambios que 
pudo haber provocado en la relación democracia/desafíos ambientales. Las 
opiniones en general dan cuenta de discursos de diagnóstico al paso de la acción. 
El discurso pasa de describir el problema ambiental a enfatizar en la necesidad de 
la participación democrática y la acción colectiva. También se aprecian opiniones 
menos negativas, desaparecen juicios desalentadores y las respuestas se vuelven 
más informadas. 

 

3.8.- Cambios en la valoración del capital social 
A través de la pregunta ¿Con cuántas personas de tu entorno (vecin@s, amig@s, 
conocid@s) sientes que puedes contar para llevar a cabo un proyecto con tu 
comunidad? se evaluó la confianza en potenciales redes de colaboración. En el 
Pretest la mayoría respondió “Algunas” (38.5%), seguida de “Muy pocas” (30.8%). 
Un porcentaje menor señaló “Muchas” (19.2%) y “Ninguna” (11.5%). Esto indica 
que, al inicio, predominaba una percepción limitada de apoyo comunitario. más del 
40% se sentía acompañado por pocas o ninguna persona. Una vez finalizada la 
Escuela, la misma pregunta arrojó que aumentó significativamente el grupo que 
respondió “Algunas” (51.9%), convirtiéndose en mayoría. También subió levemente 
el grupo que respondió “Muchas” (25.9%) y disminuyó quienes respondieron “Muy 
pocas” (18.5%) y, de forma notable, quienes dijeron “Ninguna” (3.7%). Estos 
resultados podrían indicar una mejora clara en la percepción de apoyo social o 
comunitario tras la experiencia formativa. Disminuyen las respuestas que indican 
aislamiento o escaso apoyo, y aumentan las que reflejan una red de colaboración 
más sólida. Esto sugiere que la actividad pudo fortalecer los vínculos y la confianza 
en el entorno para desarrollar proyectos comunitarios (Gráfico 12). 

¿Con cuántas personas de tu entorno sientes que puedes contar para llevar a 
cabo un proyecto con tu comunidad? 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 12. Cambios en la valoración del capital social. 



 

 
 

3.9.- Percepción de autoeficacia 
Las expectativas que una persona tiene sobre los resultados de sus acciones y el 
valor que les atribuye suelen evaluarse a través de preguntas sobre el locus de 
control. En un locus de control interno la persona cree que los resultados de los 
cambios dependen de su conducta, decisiones y esfuerzo. En un locus de control 
externo, la persona cree que los resultados se deben al azar, al destino, a la suerte 
o al poder de otros. Esta dimensión se evaluó tanto al inicio como al finalizar la 
Escuela. Los resultados muestran que al grupo de estudiantes participantes los 
define principalmente un locus de control interno y este no cambió 
significativamente con la Escuela. Este resultado podría relacionarse con la 
creencia en la propia capacidad para ejecutar acciones específicas para enfrentar 
problemas relacionados con el cambio climático o la democracia (Gráfico 13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 13. Percepción de autoeficacia en Pretest y Postest. 

 

3.10.- Desarrollo de herramientas prácticas 
Los resultados acerca de la adquisición de herramientas prácticas se evaluaron a 
través de preguntas de autopercepción de capacidades. La pregunta para evaluar 
esta dimensión fue ¿Qué tan capaz te sientes de?, y las capacidades 
autoreportadas que se evaluaron fueron: escribir un proyecto para liderar una 
actividad en torno a ecología y democracia; manejar las Redes Sociales (Instagram, 
Facebook, etc.); solicitar financiamiento para una actividad; y hablar en público 
para comunicar una idea. 



 

 
 

Como se observa al comparar los gráficos de Desarrollo de Capacidades entre el 
Pretest y Postest, las y los estudiantes una vez finalizada la Escuela, se sienten más 
capaces de escribir un proyecto para liderar una actividad en torno a ecología y 
democracia (la categoría “Muy capaz” aumenta de 66,7% a 77,8% y desaparece la 
categoría “Poco capaz”). La sensación de capacidad para manejar mejor las Redes 
Sociales fue la única que no mostró cambios en la categoría “Muy capaz”, más bien 
aumentó la categoría de “Poco capaz” de 11,1% a 25,9%, lo que podría indicar la 
percepción de una mayor dificultad al tener que gestionar de manera más 
sistemática estos canales de comunicación. Por otra parte, tanto solicitar 
financiamiento para una actividad a ejecutar con su comunidad como hablar en 
público para comunicar una idea, muestran aumentos significativos en la categoría 
“Muy capaz” lo que reafirma el efecto de empoderamiento práctico con estas 
herramientas. 

 

Evaluación Desarrollo de herramientas prácticas en Pretest 

 

 

Gráfico 14. Evaluación Desarrollo de herramientas prácticas en Pretest 

 



 

 
 

Evaluación Desarrollo de herramientas prácticas en Postest 

 

 

 

Gráfico 15. Evaluación Desarrollo de herramientas prácticas en Postest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3.11.- Evaluación general de la Experiencia con la Escuela 
Para la evaluación final, cada participante escribió una carta personal sobre su 
experiencia en la Escuela Secundaria Democracia y Ecología. Las cartas fueron 
dirigidas a una especie de flora o fauna que se les había entregado previamente en 
una postal. 

Las cartas expresan 
satisfacción de haber 
participado en la 
instancia formativa. 
Describen la experiencia 
como transformadora, se habla de aprendizajes en biodiversidad, derechos 
humanos y de lo importante que es colaborar expresando un compromiso renovado 
con el activismo. 

La experiencia de analizar y 
perfeccionar proyectos y la 
colaboración con compañeros pueden 
verse como aspectos vinculados a la 
participación y los procesos 
democráticos. Una estudiante 
compartió una anécdota sobre una 
conversación acerca del feminismo, 
de la cual retuvo la idea fundamental 
de que una persona feminista "no se 
quedaba callada" ante expresiones machistas u homofóbicas, lo que sugiere una 
posible influencia en la forma en que los estudiantes actuarán en situaciones 
sociales en el futuro. 

En el ámbito de la ecología, hubo 
un aprendizaje considerable sobre 
el tema y también sobre el 
medioambiente en general. Un 
aspecto que destacó fue la 
valoración de la biodiversidad y su 
gran importancia para la vida y el 
planeta. Varios estudiantes 
expresaron un compromiso renovado para preocuparse más por la vida en el 
planeta. Algunos incluso manifestaron interés en el activismo futuro o en 
desarrollar sus propios proyectos ambientales.  

 



 

 
 

Respecto a la democracia, los estudiantes 
reconocen haber adquirido conocimientos 
relevantes. Un aprendizaje específico 
destacado fue sobre los Derechos 
Humanos. Un estudiante se comprometió 
a involucrarse más en futuros activismos y 
manifestó el deseo de crear una 
comunidad de cambio. Esto sugiere que la 
experiencia no solo generó conocimiento sino también un impulso a la acción 
colectiva para el futuro. 

En cuanto a la convivencia, 
las cartas expresan que la 
experiencia fue muy 
enriquecedora. Los 
estudiantes tuvieron la 
oportunidad de conocer a muchas personas nuevas, descritas como 
“interesantes”, incluyendo individuos con diversos pensamientos y opiniones. Se 
formaron nuevos amigos y se aprendieron cosas nuevas gracias a la interacción con 
otros. La experiencia grupal fue descrita como muy positiva, con un grupo 
calificado como "muy agradable", aunque un estudiante mencionó una dificultad 
particular con una persona en su grupo. Se valoró la oportunidad de compartir, 
incluyendo la "comida muy buena", y de colaborar con compañeros que tenían 
intereses variados. La amabilidad de los profesores y facilitadores fue destacada.  

Los deseos de continuar vinculados a la experiencia se expresaron en “la esperanza 
de volver el próximo año”, lo que indica que la experiencia fue muy positiva y que 
desean repetirla, fortaleciendo su conexión con la escuela y sus enfoques. 

Un estudiante mencionó haber conocido el campus de una Universidad Católica y 
la posibilidad de estudiar allí en unos años. Esto sugiere que la experiencia pudo 
haberles ayudado a vislumbrar posibles caminos educativos futuros, relacionados 
quizás, con los temas abordados o la institución involucrada. 

En resumen, la escuela parece haber plantado semillas importantes en los 
estudiantes, no solo en términos de conocimiento sobre democracia, ecología y 
convivencia, sino también inspirando compromisos personales y colectivos para el 
futuro, impulsando el deseo de seguir aprendiendo y actuando en estos ámbitos, e 
incluso influenciando posibles decisiones académicas. La experiencia general fue 
percibida como "hermosa", lo que refuerza la probabilidad de que deje una huella 
positiva y duradera en su perspectiva. 

 



 

 
 

IV. CONCLUSIONES GENERALES  
• La realización de esta Primera Escuela Secundaria Democracia y Ecología 

constituyó una experiencia significativa de educación no formal orientada a 
fortalecer liderazgos juveniles con sentido democrático y ecológico. El 
análisis comparativo entre las encuestas de entrada y salida evidencia 
cambios positivos en distintas dimensiones, en coherencia con los objetivos 
planteados. 

• La participación en cuanto a comunas de procedencia de la región 
metropolitana si bien fue heterogénea, se destacan principalmente 
estudiantes de Ñuñoa, Pudahuel, Colina y La Florida.  

• Como es de esperar en este tipo de actividades, las principales expectativas 
iniciales de las y los participantes se centraron en aprender, compartir y 
cambiar. Al cierre, los aprendizajes autoreportados se diversifican en planos 
personales (escucha, confianza, participación), sociales (redes, liderazgo) y 
políticos (acción colectiva, justicia). 

• Es importante destacar que estos aprendizajes autoreportados por las y los 
participantes indican un estrecho alineamiento con los cuatro objetivos 
específicos propuestos para la Escuela. Se reportan aprendizajes de 
herramientas para gestionar proyectos, liderar equipos y articular redes lo que 
muestra avances concretos en la promoción de la asociatividad entre 
estudiantes líderes (Objetivo 1), mientras que la valoración de aprender 
técnicas de diagnóstico como el árbol de problemas y soluciones, junto con 
el énfasis en la planificación y conocimientos científicos, evidencian el interés 
por el desarrollo de pensamiento crítico y creatividad para enfrentar desafíos 
socioambientales (Objetivo 2). 

• Asimismo, las reflexiones sobre escucha activa, respeto y construcción de 
comunidad reflejan una internalización de valores de solidaridad y 
corresponsabilidad indispensables para la participación ciudadana y el 
cuidado del entorno (Objetivo 3). Finalmente, la alta frecuencia de menciones 
a conocimientos conceptuales sobre democracia, crisis climática y 
sostenibilidad confirma que la Escuela no solo brindó información básica, 
sino que también facilitó la comprensión de la realidad política y ambiental 
del país (Objetivo 4). 

• La percepción sobre el cambio climático antes de comenzar la Escuela 
muestra sentimientos de preocupación e impotencia, mientras que al finalizar 
si bien la preocupación sigue liderando, aparecen nuevos registros como la 
esperanza y la rabia, lo que denota una mayor variedad emocional y una leve 
alza de afectos propositivos. Información cualitativa en las cartas de 
despedida dan cuenta de un aprendizaje considerable sobre el tema y 
también sobre el medioambiente en general. Un aspecto que destacó fue la 



 

 
 

valoración de la biodiversidad y su gran importancia para la vida y el planeta. 
Varios estudiantes expresaron un compromiso renovado para preocuparse 
más por la vida en el planeta. 

• Los estudiantes mostraron una alta valoración inicial de la Democracia como 
forma de gobierno. Esto hace que se observe una aumento no muy 
significativo en esta dimensión, no obstante se reduce la ambigüedad e 
indiferencia, aunque sin mover la pequeña fracción que justifica arreglos 
autoritarios. En cuanto a la percepción que se tiene de la democracia en Chile 
Al inicio de la Escuela la mayoría de los estudiantes ve a Chile como una 
democracia con pequeños problemas, lo que indica una valoración matizada 
pero aún positiva. Muy pocos consideran que vivimos en una democracia 
plena. En información más cualitativa a partir de las cartas de despedida, los 
estudiantes reconocen haber adquirido conocimientos relevantes. Un 
aprendizaje específico destacado fue sobre los Derechos Humanos. Un 
estudiante se comprometió a involucrarse más en futuros activismos y 
manifestó el deseo de crear una comunidad de cambio. 

• En general las preguntas que buscaron evaluar cambios en las actitudes 
proactivismo muestran un tránsito de la intención a la acción, en línea con el 
objetivo de fortalecer competencias prácticas para el activismo informado. En 
varias preguntas actitudinales, como la disposición a firmar petitorios o 
realizar voluntariado, se observa una actitud a consolidar intenciones en 
acciones concretas, aunque la movilización es parcial disminuyendo la 
preferencia por acciones como boicotear la compra de ciertos productos. 
Esta es una dimensión de interés para evaluar en el mediano plazo. 

• En cuanto a la confianza en instituciones, las y los estudiantes parecen 
aumentar su confianza en ONGs e Instituciones Multilaterales. Lo contrario 
ocurrió con los Bancos y Empresas tanto nacionales como internacionales. 
Frente a otras instituciones, al parecer la Escuela ayudó a posicionarse o 
moverse de posiciones intermedias, lo que podría estar dando cuenta de su 
contribución a un pensamiento más crítico. 

• La Escuela parece haber fortalecido el compromiso político ambiental tras la 
experiencia educativa. Aumenta la proporción de quienes creen que los 
temas sobre biodiversidad influirán totalmente en su decisión electoral futura 
(aumenta en 18,6 puntos porcentuales), en cambio disminuye claramente la 
categoría “Influirá muy poco”. Este resultado parece reflejar una politización 
positiva del compromiso ecológico tras la experiencia educativa. 

• La información cualitativa sobre el vínculo entre democracia y 
medioambiente cambian desde discursos centrados en describir el problema 
ambiental a enfatizar en la necesidad de la participación democrática y la 
acción colectiva. También se aprecian opiniones menos negativas, 



 

 
 

desaparecen juicios desalentadores y las respuestas se vuelven más 
informadas. 

• En cuanto a la valoración de su propio capital social, los resultados indican 
una mejora clara en la percepción de apoyo social o comunitario tras la 
experiencia formativa. Disminuyen las respuestas que indican aislamiento o 
escaso apoyo, y aumentan las que reflejan una red de colaboración más 
sólida. Esto sugiere que la actividad pudo fortalecer la percepción y 
valoración de los vínculos y la confianza en el entorno para desarrollar 
proyectos comunitarios. 

• La evaluación integral muestra que la Escuela cumplió de manera efectiva sus 
objetivos específicos, al generar cambios en las actitudes, comprensiones y 
vínculos de los y las estudiantes. Si bien persisten desafíos como monitorear 
el seguimiento mediante evaluaciones a mediano y largo plazo en el grupo, 
para ver si el énfasis en disposición a la acción se tradujo en pasos concretos, 
los resultados en cuanto a lo motivacional son importantes. 
 

 

 

 

 

 

 


